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	BẢNG CÂU HỎI DÀNH CHO ỨNG VIÊN DỰ TUYỂN

	 BM 02/TD-UHM



	
	


	Họ tên người tuyển dụng
	………………………………..…
	Họ tên ứng viên trả lời
	………………………………..…

	Chức danh
	…………….……………………..…   
	Chức danh dự tuyển
	………………………………..…   

	Địa chỉ email
	…………………………………..…
	Địa chỉ email
	………………………………..…

	Điện thoại
	………………………….………..…
	Điện thoại
	……………………….………..…


	Nội dung câu hỏi dành cho ứng viên
	Ứng viên trả lời

	1
	Giới thiệu sơ lược về bản thân (tuổi, tình trạng hôn nhân, nơi ở hiện tại, cty hiện tại đang làm, người quản lý trực tiếp và số điện thoại, vị trí đang đảm nhiệm) 
	

	2
	Bạn biết gì về UHM, biết được từ khi nào và qua phương tiện nào?
	

	3
	Vì sao bạn muốn thay đổi công viêc?  
	

	4
	Động cơ làm việc của bạn là gì?
	

	5
	Thu nhập hiện tại của bạn?
	

	6
	Bạn mong muốn mức lương bao nhiêu?
	

	7
	Nơi làm việc ổn định mà bạn có thể đảm nhận.
	

	8
	Bạn hãy nêu điểm mạnh, điểm yếu của bạn.
	

	9
	Hãy nêu ngắn gọn một chiến lược mà bạn đã sử dụng thành công, góp phần tăng hiệu quả hoạt động của công ty. 
	

	10
	Khi nào bạn cảm thấy hài lòng với công việc nhất? 
	

	11
	Định hướng nghề nghiệp của bạn là gì, bạn có muốn được thăng chức nhanh không?
	

	12
	Bạn có hay cáu giận, hay mất bình tĩnh trong khi giao tiếp đàm phán không?
	

	13
	Bạn có thể thường xuyên đi công tác nếu cần thiết?
	

	14
	Hiện tại bạn có tham gia khoá đào tạo bồi dưỡng nâng cao nào không ?
	

	15
	Bạn có kế hoạch tham gia bồi dưỡng, đào tạo trong tương lai không?
	

	16
	Nếu được tuyển dụng khi nào bạn có thể đi làm được
	


	Mô tả ngoại hình ứng viên
	

	1
	Chiều cao, cân nặng
	

	2
	Tự đánh giá về ngoại hình khác của mình
	

	Các kỹ năng của ứng viên
	

	1
	Kỹ năng sử dụng máy tính và các phần mềm kèm theo
	

	2
	Kỹ năng sử dụng ngoại ngữ (tốt, tạm được, kém)
	

	3
	Kỹ năng lãnh đạo, quản lý, giám sát 
	

	4
	Kỹ năng đàm phàn, thương lượng
	

	5
	Kỹ năng giao tiếp,ứng xử
	

	6
	Kỹ năng giải quyết các vấn đề phát sinh trong công việc
	


